
                        
   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
         ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΗΡΩΝ 
     ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

  

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
Από το πρακτικό της με αριθμό 22/2025 συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κυθήρων 
 
Αρ. Απόφασης: 121/2025          
Θέμα: Έγκριση εκ νέου προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα 
έτους 2025 με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. 
Σήμερα στις 26/09/2025, ημέρα της εβδομάδος Παρασκευή και ώρα 12:00 π.μ. στην αίθουσα «Δήμαρχος 
Αρτέμιος Καλλίγερος» του Δημαρχείου Κυθήρων, συνήλθε σε τακτική μεικτή (δια ζώσης και με 
τηλεδιάσκεψη μέσω της πλατφόρμας ΖΟΟΜ σε πραγματικό χρόνο) συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του 
Δήμου Κυθήρων, μετά την από 22/09/2025, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής που απεστάλη 
νόμιμα σε κάθε ένα από τα μέλη, σύμφωνα με τα άρθρα 72, 73 και 74 του Ν.3852/2010, όπως 
τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν και ισχύουν με το άρθρο 31 του Ν.5013/2023, το άρθρο 10 του 
Ν.5039/2023 και το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 
Αφού διαπιστώθηκε η προβλεπόμενη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ευρέθησαν παρόντα 3, 
ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  
1. ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (Πρόεδρος) –(Δια ζώσης) 
2. ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ-( Δια ζώσης) 
3. ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – (Αναπληρωματικό μέλος - Δια ζώσης) 
 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 
Καίτοι Νομίμως Κληθέντα 

1. ΜΕΓΑΛΟΚΟΝΟΜΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
2. ΣΟΥΡΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ (Αντιπρόεδρος) 

 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, την Αναπλ. Προϊσταμένη Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών Αλεζίδου Πολυξένη, σύμφωνα με την 42/2024 (αρ. πρωτ. 245/22-01-2024) 
Απόφαση του Δημάρχου Κυθήρων (ΑΔΑ: ΨΙ4ΓΩΛΨ-ΟΚΣ).  
 
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως και αφού εισηγήθηκε το 1ο θέμα  
ημερήσιας διάταξης, εξέθεσε τα κάτωθι: 
Μετά την 31/2025 (ΑΔΑ:9ΥΚΕΩΛΨ-Φ0Ν) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής σχετικά με την  Έγκριση 
Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου- ανταποδοτικού χαρακτήρα και σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 9692/20.2.2025 (ΑΔΑ: 
ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5)  έγγραφο  του ΥΠ.ΕΣ, ο Δήμος Κυθήρων με την υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2-2025/1272/07-04-2025 
(ΑΔΑ:9Φ63ΩΛΨ-ΗΜΕ) Ανακοίνωση σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου προκήρυξε τις εξής θέσεις: 

1. Πέντε  (5) άτομα ΔΕ οδηγών με ειδικότητα Οδηγών,  με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 
2. Πέντε  (5) άτομα ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, με ειδικότητα ΥΕ συνοδών 

απορριμματοφόρων , με  διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών  
3. Τρία ( 3 ) άτομα ΥΕ  προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων με ειδικότητα ΥΕ  προσωπικού 

καθαριότητας εξωτερικών χώρων,   διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

ΑΔΑ: 92ΡΟΩΛΨ-ΥΨΩ



4. Ένα (1) άτομο ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων , με ειδικότητα ΥΕ προσωπικού 
καθαριότητας εσωτερικών χώρων , με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

5. Ένα (1) άτομο ΥΕ Εργατών τεχνικών εργασιών με ειδικότητα ΥΕ εργατών ύδρευσης- αποχέτευσης 
με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

6. Ένα (1) άτομο ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με ειδικότητα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με 
διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

 

Ωστόσο δεν καλύφθηκαν όλες οι ανωτέρω θέσεις. Προκειμένου λοιπόν, να αντιμετωπιστούν  οι ανάγκες στην 
κατηγορία των ανταποδοτικών  Υπηρεσιών, παρακαλούμε να λάβετε εκ νέου απόφαση με την οποία να 
διαπιστώνεται η ανάγκη πρόσληψης του συγκεκριμένου προσωπικού, το οποίο θα πρέπει να χαρακτηρίζεται 
ως πρόσληψη ανταποδοτικού χαρακτήρα, να υπάρχει δηλαδή βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του 
Δήμου ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στο προϋπολογισμό στους 
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Προτείνουμε να προγραμματισθεί  η πρόσληψη του  παρακάτω προσωπικού: 
 

1. Τρία  (3) άτομα ΔΕ οδηγών με ειδικότητα Οδηγών,  με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
       
2. Ένα (1) άτομο ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με ειδικότητα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με 

διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 
 

Για την πρόσληψη των ανωτέρω υπαλλήλων, υπάρχει η σχετική πίστωση στον Προϋπολογισμό. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλείσθε για την λήψη σχετικής απόφασης. 
 
 
Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε  διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στο πρακτικό αρ. 
22/2025, μετά την οποία η Δημοτική Επιτροπή προέβη σε φανερή ονομαστική ψηφοφορία, λαμβάνοντας 
υπόψη της:  
 

1. Το Ν.3463/2006, 
2. Το Ν.3852/2010, 
3. Το Ν. 2190/94. 
4. Την εισήγηση του θέματος και τη μνημονευόμενη σε αυτή Νομοθεσίa. 

 

Τα Μέλη της Δημοτικής Επιτροπής τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της ανωτέρω εισήγησης: 
 

1. Κατσανεβάκης Ιωάννης: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

2. Καλλίγερος Δήμητριος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

 
Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής: 

 

 Αριθμός 

Ψήφων 
(πλην του 
Προέδρου) 

Ονόματα ψηφισάντων 

ΝΑΙ 2 Κατσανεβάκης Ιωάννης, Καλλίγερος Δημήτριος,  

ΟΧΙ   

ΛΕΥΚΟ   

ΑΠΟΧΗ / ΠΑΡΩΝ   

ΝΑΙ ΣΕ ΕΓΚΥΡΗ   

ΑΔΑ: 92ΡΟΩΛΨ-ΥΨΩ



ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΑΣΗ [μόνο για 
τις περιπτώσεις που 
προβλέπεται ρητά η 
διατύπωση 
εναλλακτικών 
προτάσεων] 

ΜΗ ΕΓΚΥΡΕΣ ΨΗΦΟΙ   

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει   εκ νέου τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  
για το έτος 2025 με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. Συγκεκριμένα: 
 

1. Τρία  (3) άτομα ΔΕ οδηγών με ειδικότητα Οδηγών,  με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
 

2. Ένα (1) άτομο ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με ειδικότητα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων 
με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

 
 

Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 121/2025. 

 
φού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση. 

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως έπεται. 
 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 
 
 

ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 

1. ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 
 
 

2. ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 
 

 
 
 

 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Κύθηρα, αυθημερόν 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΑΘ. ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ 
-Δήμαρχος Κυθήρων- 

ΑΔΑ: 92ΡΟΩΛΨ-ΥΨΩ
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